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SUNUŞ: 
      Gelişen ve değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

   Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2024-2028 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

   Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Okulumuza ait bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibi, Birleştirilmiş sınıflı bir ilkokul olduğumuz için Müdür Yetkili Sınıf Öğretmeni Ercan ÖZTÜRK ve Ücretli Anasınıfı Öğretmeni İnci KARTAL tarafından oluşmuştur.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ercan ÖZTÜRK
	Müdür Yetkili Öğrt.
	Ercan ÖZTÜRK
	Müdür Yetkili Öğret.

	İnci KARTAL
	Ücretli Anasınıf Öğ.
	İnci KARTAL
	Ücretli Anasınıfı Öğrt.

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
                                                                                                TARİHÇE


Okulumuz 1994 yılında açılmış, Büyükboyalık İlköğretim Okulu adıyla hizmete girmiştir. Şu anda sadece ilkokul ve anasınıfımız hizmet vermektedir. Okulumuz birleştirilmiş sınıflı ve 16 öğrencili bir ilkokuldur. Büyükboyalık İlkokulu olarak eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Okulumuz Bala ilçe merkezine 12 km uzaklıkta olup Bala ilçesi ile Karakeçili beldesi arasındadır. Okulumuz İlçe merkezine 12 km uzaklıkta, il merkezine ise 82 km uzaklıktadır. Okulumuz 30 dönüm arazi üzerine kuruludur. Büyük bir bahçeye sahiptir. İçerisinde bir adet çok amaçlı spor salonu mevcuttur. Bahçede 3 adet eğitim-öğretim binası ve 3 adet lojmanı mevcuttur. Okul ve lojmanları kömür kaloriferlidir. 2 adet kadrolu öğretmeni bulunmakta olup kadrolu anasınıfı öğretmeni Bala merkez anaokulunda görevlendirme müdür vekilliği yapmaktadır. Onun yerine anasınıfımıza 1 ücretli öğretmen görev yapmakta ve bir de kadrolu müdür yetkili sınıf öğretmenimiz bulunmaktadır.
	İli:ANKARA


	İlçesi: BALA


	
	Adres:

	BÜYÜKBOYALIK KÖYÜ NO:176


	Telefon No:

	3128826600


	e- Posta Adresi:

	buyukboyalikilkokulu@gmail.com

	Kurum Kodu:

	767971


	Coğrafi Konum (link)

	 39°34'05.4"N 33°14'05.6"E

	Faks Numarası:

	 


	Web sayfası adresi:

	 http://buyukboyalikilkokulu.meb.k12.tr

	Öğretim Şekli:

	TAM GÜN  (Birleştirilmiş sınıf)



	Tablo2. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

SIRA NO

ADI SOYADI 

GÖREVİ

1

ERCAN ÖZTÜRK

Müdür Yetkili Öğretmen
2

 

Müdür Yardımcısı

3

ERCAN ÖZTÜRK

Müdür Yetkili Öğretmen

4

LEVENT ÖZYURT

Okul Aile Birliği Başkanı

5

ÇETİN TÜRKER

Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi

6

YÜKSEL ÖZYURT

Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi

STRATEJİK PLAN EKİBİ

SIRA NO

ADI SOYADI 

GÖREVİ

1

 

Müdür Yardımcısı 

2

 

P.D. Ve REHBER ÖĞRETMEN

3

ERCAN ÖZTÜRK

Müdür Yetkili Öğretmen

4

İNCİ KARTAL

Öğretmen

5

LEVENT ÖZYURT

Gönüllü Veli (Birden Fazla Gönüllü Veli Olabilir)

6

YÜKSEL ÖZYURT

 

Tablo 3. Çalışanların Görev Dağılımı

Çalışanın Ünvanı

Görevleri

Okul /Kurum Müdürü

ERCAN ÖZTÜRK

Müdür Baş Yardımcısı

 

Müdür Yardımcısı

 

Atölye ve Bölüm Şefleri

 

Öğretmenler

ERCAN ÖZTÜRK, İNCİ KARTAL

Yönetim İşleri ve Büro Memuru

 

Yardımcı Hizmetler Personeli

LEVENT ÖZYURT

Tablo 4. İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

Hizmet Süreleri

2024 Yıl İtibarıyla

Kişi Sayısı

Oran%

1-4 Yıl

0

0

5-6 Yıl

0

0

7-10 Yıl

1

100

10…..Üzeri

0

0

Tablo 5. Okul/Kurumda Oluşan Yönetici Sirkülasyonu Oranı

 

Yıl İçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı

Yıl İçerisinde Okul/Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0

0

0

0

1

0

Tablo 6  İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları
	

	 
	Konulara göre katılım sağlanan hizmetiçi eğitim sayısı

	Görevi
	Yönetimle ilgili
	Kişisel Gelişim
	Mesleki Gelişim

	Müdür
	1
	1
	1

	Müdür Baş Yardımcıları
	 
	 
	 

	Müdür Yardımcıları
	 
	 
	 

	Müdür Yardımcıları
	 
	 
	 

	Tablo 7. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri 

	 
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	 
	 
	 
	 

	Hizmet Süreleri
	 
	 
	 

	1-3 Yıl
	 
	 
	 

	4-6 Yıl
	 
	 
	 

	7-10 Yıl
	 
	1
	1

	11-15 Yıl
	 
	 
	 

	16-20
	 
	 
	 

	20 ve üzeri
	 
	 
	 

	Tablo 8. Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülâsyonu

 

Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı

Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0

0

0

0

2

0




	Tablo 9. Öğretmenlerin Konulara göre katılım sağlanan hizmetiçi eğitim sayısı 

	Konulara göre katılım sağlanan hizmetiçi eğitim sayısı

	Görevi
	Yönetimle ilgili
	Kişisel Gelişim
	Mesleki Gelişim

	 
	Kadın
	Erkek
	Kadın
	Erkek
	Kadın
	Erkek

	Katılan Öğretmen Saysısı
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Katılmayan Öğretmen Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı

	 
	 
	 
	 
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	
	

	1
	Memur
	0
	0
	 
	 

	2
	Hizmetli
	1
	0
	İLKOKUL
	1

	3
	……
	 
	 
	 
	 

	4
	…….
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 


	Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	Tablo 12. Teknolojik Araç-Gereç Durumu

Araç-Gereçler

2021

2022

2023

İhtiyaç

AKILLI TAHTA

3

3

3

0

YAZICI

1

1

1

0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 13 Fiziki Mekân Durumu

Fiziki Mekân

Var

Yok

Adedi

İhtiyaç

Öğretmen Çalışma Odası

X

 

1

0

Ekipman Odası

X

 

1

0

Kütüphane

X

 

1

0

Rehberlik Servisi

 

X

0

1

Resim Odası

 

X

0

1

Müzik Odası

 

X

0

1

Çok Amaçlı Salon

X

 

1

0

Teknoloji ve Tasarım Odası

 

X

0

1

Bilgisayar laboratuarı

X

 

1

0

Yemekhane

 

X

0

0

Spor Salonu

X

 

1

0

Otopark

 

X

0

0

Spor Alanları

X

 

3

0

Kantin

 

X

0

0

Fen Bilgisi Laboratuarı 

 

X

0

0

Atölyeler

 

X

0

0

Yardımcı Personel Odası

X

 

1

0

Arşiv 

X

 

1

0

Harita Odası

X

 

1

0

Destek Odası

 

X

0

1

Kaynak Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Genel Bütçe

15.000,00

17.146,50

18.918,66

21.012,96

23.315,98

95.394,11

Valilik Ve Belediyelerin Katkısı

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Okul aile Birlikleri

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Diğer AB ve Sosyal Dayanışma Fonları

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

 

 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

 

 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOPLAM

15.000,00

17.146,50

18.918,66

21.012,96

23.315,98

95.394,11

Amaç ve Hedef No

2024

2025

2026

2027

2028

Beş Yıllık Toplam

AMAÇ 1

3.294

3.766

4.155

4.615

5.121

20.950

Hedef 1

3.294

3.766

4.155

4.615

5.121

20.950

AMAÇ 2

5.969

6.823

7.528

8.361

9.278

37.959

Hedef 1

1.752

2.003

2.210

2.455

2.724

11.145

Hedef 2

2.973

3.398

3.749

4.164

4.621

18.906

Hedef 3

1.244

1.422

1.569

1.742

1.933

7.909

AMAÇ 3

713

815

900

999

1.109

4.536

Hedef 1

236

270

298

331

367

1.501

Hedef 2

477

545

602

668

742

3.035

AMAÇ TOPLAM

12.232,50

13.982,97

15.428,17

17.136,07

19.014,18

77.793,89

Genel Yönetim Giderleri

2.767,50

3.163,53

3.490,49

3.876,89

4.301,80

17.600,21

TOPLAM KAYNAK

15.000,00

17.146,50

18.918,66

21.012,96

23.315,98

95.394,11

Tablo 15. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Çeşitleri

Personel

İŞKUR PERSONELİ(250.000 TL)

Onarım

40000

Sosyal-sportif faaliyetler

2500

Temizlik

12000

İletişim

7500

Kırtasiye

15000

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

	YILLAR
	2021
	2022
	2023

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	7000
	1000
	43000
	7000
	27500
	10000

	Küçük Onarım
	
	0
	
	25000
	
	0

	Bilgisayar Harcamaları
	
	0
	
	0
	
	0

	Büro Makinaları Harcamaları
	
	0
	
	0
	
	0

	Telefon
	
	2000
	
	5000
	
	7500

	Sosyal Faaliyetler
	
	0
	
	 
	
	 

	Kırtasiye
	
	1000
	
	6000
	
	10000

	GENEL
	
	4000
	
	43000
	
	27500

	Tablo 17. Norm Kadro Durumu

	Sıra No
	Unvan-Branşı 
	Norm
	Mevcut
	İhtiyaç
	Sözleşmeli
	Fazla

	1
	Müdür
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Müdür Baş Yardımcısı
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Müdür Yardımcısı
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Sınıf Öğretmenliği
	1
	1
	0
	0
	0

	5
	İngilizce
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	 Anasınıfı öğretmeni
	1 
	1 
	0 
	0 
	0 


	Tablo 18 Öğretmen/Öğrenci Durumu 

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	2
	7
	16
	23
	11,5

	
	
	
	
	


	 
	 
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	İLKOKUL ÖĞRENCİLERİ İÇİN
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	

	NO
	 
	
	
	
	
	

	 
	KONU BAŞLIKLARI
	
	
	
	
	

	01-
	Okulumu seviyorum.
	(16 )
	( )
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okulumda kendimi güvende hissediyorum.
	(16 )
	( )
	( )
	( )
	( )

	03-
	Okulumun içi ve bahçesi temizdir.
	(15 )
	(1 )
	( )
	( )
	( )

	04-
	Öğretmenim adildir.
	(16 )
	( )
	( )
	( )
	( )

	05-
	Öğretmenim benimle ilgileniyor.
	( 15)
	(1 )
	( )
	( )
	( )

	06-
	Yardıma ihtiyacım olursa öğretmenim bana yardım eder.
	( 16)
	( )
	( )
	( )
	( )

	07-
	Öğretmenim derse katılmamı sağlar.
	( 14)
	( 2)
	( )
	( )
	( )

	08-
	Öğretmenim dersleri farklı araçlar kullanarak anlatır.
	(16 )
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Okul kantininde yeterli ve sağlıklı yiyecekler var.
	( )
	( )
	( )
	( )
	(16 )

	10-
	Okulda ders dışı eğlenceli etkinlikler var.
	(13 )
	( 2)
	( 1)
	( )
	( )

	11-
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	(15 )
	( )
	( 1)
	( )
	( )

	12-
	Öğretmenim her gün beni çok çalıştırıyor.
	(14 )
	(1 )
	(1 )
	( )
	( )

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	 
	ÖĞRETMENLER İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	

	NO
	 
	
	
	
	
	

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	(2 )
	( )
	( )
	( )
	( )

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	( )
	( 1)
	(1 )
	( )
	( )

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	(2 )
	( )
	( )
	( )
	( )

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	( )
	(2 )
	( )
	( )
	( )

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	( 2)
	( )
	( )
	( )
	( )

	06-
	Okulumuz mesleki yeterliliğimi geliştirmek için eğitim fırsatları sunuyor.
	(2 )
	( )
	( )
	( )
	( )

	07-
	Okul yönetimimiz öğretmenleri etkin bir şekilde yönlendirir.
	( 2)
	( )
	( )
	( )
	( )

	08-
	Okulumuz, öğrencilerin öğrenme ilgisini uyandıracak bir öğrenme ortamı oluşturmuştur.
	(2 )
	( )
	( )
	( )
	( )

	09-
	Etkili bir öğretmen olmak için ihtiyaç duyduğum kaynaklara erişimim var.
	( )
	( 1)
	(1 )
	( )
	( )

	10-
	Bana sunulan kaynakları kullanmak için gerekli eğitime sahibim.
	( 1)
	( 1)
	( )
	( )
	( )

	11-
	Okulumuzun, farklı ihtiyaçları olan öğrencileri desteklemek için etkin bir politikası vardır.
	(2 )
	( )
	( )
	( )
	( )

	12-
	Okulumuz müfredat uygulamasını etkin bir şekilde izler.
	( 2)
	( )
	( )
	( )
	( )

	13-
	Okulumuz, velilere uygun etkinlikler düzenlemektedir.
	( 1)
	(1 )
	( )
	( )
	( )

	14-
	Diğer öğretmenlerle iş birliği yaparım.
	( 2)
	( )
	( )
	( )
	( )

	15-
	Okul personeli arasında dostane bir ilişki sürdürülür.
	(2 )
	( )
	( )
	( )
	( )

	16-
	Takım ruhumuz ve moralimiz yüksek.
	( 2)
	( )
	( )
	( )
	( )

	17-
	Okulumuza aidiyet hissediyorum.
	( 2)
	( )
	( )
	( )
	( )


	 
	 
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum

	 
	VELİLER İÇİN KONU BAŞLIKLARI
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	
	
	
	

	NO
	 
	
	
	
	
	

	01-
	Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlıyorum.
	( )
	(3 )
	(13 )
	( )
	( )

	02-
	Okulda eğitim ve yönetim kalitesi sürekli olarak gelişiyor.
	( )
	(14 )
	(2 )
	( )
	( )

	03-
	Okul temiz ve hijyeniktir.
	(1 )
	( 13)
	(2 )
	( )
	( )

	04-
	Okul, öğrencilerin ve personelin güvenliğini sağlamak için uygun güvenlik önlemleri alır.
	( 1)
	(15 )
	( )
	( )
	( )

	05-
	Okul, yeni kabul edilen öğrencilere uygun desteği sağlar.
	(16 )
	( )
	( )
	( )
	( )

	06-
	Okul, çocuğumun okumaya olan ilgisini geliştirmesine yardımcı olabilir.
	( 1)
	(15 )
	( )
	( )
	( )

	07-
	Okul çocuğumun öğrenme ilgisini güçlendiriyor.
	( 5)
	( 10)
	( 1)
	( )
	( )

	08-
	Okul çocuğumun ahlaki gelişimini teşvik edebilir.
	(12 )
	( 3)
	(1 )
	( )
	( )

	09-
	Okulda kullanılan değerlendirme yöntemleri çocuğumun gelişimini tüm yönleriyle anlamama yardımcı oluyor.
	( 10)
	( 3)
	(3 )
	( )
	( )

	10-
	Okul, çocuğumun öğrenme performansı ve gelişimi hakkında beni iyi bilgilendiriyor.
	( 15)
	( )
	( 1)
	( )
	( )

	11-
	Okul çocuğuma duygusal rahatsızlık ve öğrenme güçlükleri ile karşılaştığında yeterli desteği ve rehberlik sağlar.
	(2 )
	(10 )
	(4 )
	( )
	( )

	12-
	Öğretmenlerin benimle iletişim kurma yöntemlerinden memnunum.
	( 15)
	( 1)
	( )
	( )
	( )

	13-
	Herhangi bir problem durumunda müdür endişelerime cevap veriyor.
	( 15)
	( 1)
	( )
	( )
	( )

	14-
	Okulda, velilerin ihtiyaçlarına uygun eğitim faaliyetleri düzenlenir.
	(16 )
	( )
	( )
	( )
	( )

	15-
	Okul, çocukların gelişimini desteklemek için velilerle iyi bir ilişki kurar.
	(15 )
	( )
	(1 )
	( )
	( )

	16
	Okul, aktif veli katılımını teşvik eder.
	(14 )
	(1 )
	(1 )
	( )
	( )

	17-
	Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katılırım.
	(10 )
	(3 )
	( 2)
	( 1)
	( )

	18-
	Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
	( 8)
	( 3)
	( 5)
	( )
	( )

	19-
	Çocuğumun ev ödevlerini tamamlamasını sağlarım.
	(10 )
	(2 )
	(4 )
	( )
	( )

	20-
	Çocuğumu okumaya teşvik ederim.
	( 12)
	( 4)
	( )
	( )
	( )

	21-
	Çocuğumun her gün okula gitmesini sağlarım.
	( 10)
	( 4)
	( 2)
	( )
	( )

	22-
	Çocuğumun eğitiminde aktif bir ortağım.
	9 
	 5
	 2
	 
	 


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	3
	4
	7

	1/A
	2
	4
	6

	2/A
	0
	2
	2

	3/A
	0
	2
	2

	4/A
	2
	4
	6

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	7
	16
	23


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. Okulumuza sadece genel bütçeden kırtasiye ve temizlik ödenekleri gelir olarak geliyor. Birleştirilmiş sınıf olduğumuz için ödeneklerimiz İlçe Mem’e gelmektedir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2021-2022
	1000
	1000

	2022-2023
	30000
	30000

	2023-2024
	15000
	15000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 
                                                       ZFT (Güçlü, Zayıf) Analizi     :    İçsel Faktörler –Dışsal Faktörler
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	1- Okulun fiziki ortamı yeterlidir.
2- Bilgisayar, akıllı tahta, yazıcı, vb. teknolojik materyallerin bulunması

3-  Okulun temiz ve bakımlı olması

4- Öğrencilerin başarılarının ödüllendirilmesi

5- Okulda disipline önem verilmesi.
6- Ders materyallerinin fotokopiyle çoğaltılabilmesi,
7- Sınıflarda internet imkânının olması

	1- Okul kantinin olmaması

2- Köy okulu ve ulaşım sıkıntıdır.

3- Birleştirilmiş sınıf olması

4- Rehberlik servisi olmaması
5- Öğrencilere farklı alanlarda kurs imkânının sağlanamaması,
6- Bilişim sınıfının aktif olarak kullanılamaması
7- Öğrencilerin derslere ve okula karşı ilgilerinin yetersiz olması.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Birleştirilmiş sınıf olmamız nedeniyle yeterince etkinlik yapmaya zaman kalmaması.

	2
	İlçemizin sosyal kültürel faaliyetleri açısından gelişmiş olmaması ailelerin ekonomik durumlarının yetersiz olması ve ilçenin merkeze olan uzaklığı nedeniyle sosyal kültürel yönden eksiklikler hissedilmektedir.

	3
	Rehber öğretmenin bulunmaması sebebiyle yönlendirme faaliyetlerinde eksiklikler yaşanmaktadır.

	4
	Köy okulu olduğu için velilerle iletişim güçlüdür.

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA:  KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuzun küçük olması sebebiyle kurumsal iletişimi güçlüdür. 

	2
	İş yeri sağlığı ve güvenliği kapsamında okulumuzda gerekli tedbirler alınmıştır. İsg ile ilgili çözemediğimiz sorunlar Mebbis’te bakım onarım kısmına girilmiştir.

	3
	Köy okulu olması sebebiyle okul aile işbirliği daha güçlü ve süreklidir, kolaydır.

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

MİSYONUMUZ 
Atatürk ilke ve düşüncelerini benimsemiş, Bireysel farklılıkların önemsendiği bir ortamda, Dünya’da ve Türkiye’de tercih edilen, ülke geleceğine olumlu katkılarda bulunacak, Üretken, Yaratıcı, Sorumluluk sahibi, Bilimsel düşünceyi ön planda tutan beyinleri; En gelişmiş öğretim yöntemleriyle birleştirilmiş, Teknoloji destekli, Yabancı dil ağırlıklı ve Dünya merkezli eğitim ile yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ
 Her yerde ve her zaman başarılı olacak, geleceğe şimdiden hazır, 21. yüzyılın; Yaratıcı, Dünyaya uyumlu, Sorunlara çözüm getiren, Girişken, Yurtsever, Yüksek donanımlı, Üretken, Ahlaklı, Dinamik, Öğrenmeyi seven, Bireylerinin yetiştirildiği, Türkiye’nin önde gelen okulları arasında olmak ve uluslararası düzeyde adını duyurmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
· İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri,

· Çevreye ve Bütün Canlıların Yaşam Haklarına Duyarlılık,

· Analitik ve Bilimsel Bakış,

· Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik,

· Sanatsal Duyarlılık ve Sanat Becerisi,

· Meslek Etiği ve Ahlak,

· Saygınlık, 

· Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet

· Katılımcılık, 

· Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik,

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA: 
	ERİŞİM VE KATILIM
	

	STRATEJİK AMAÇ 1.
	Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak
	

	Hedef 1.1.
	Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.
	

	 
	 
	 
	

	TEMA: 
	KAPASİTE
	

	STRATEJİK AMAÇ 2
	Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.
	

	Hedef 2.1.
	Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.
	

	Hedef 2.2
	 Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır.
	

	 
	 
	 
	

	TEMA: 
	KALİTE
	

	STRATEJİK AMAÇ 3
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.
	

	Hedef 3.1.
	Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.
	

	Hedef 2.1.
	 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.
	

	TEMA: 
	ERİŞİM VE KATILIM

	STRATEJİK AMAÇ 1.
	Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak

	Hedef 1.1.
	Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	PG NO
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024 Hedef
	2025 Hedef
	2026 Hedef
	2027 Hedef
	2028 Hedef

	PG 1.1 
	İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dâhil olan öğrencilerin Türkçe dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)
	30
	50
	90
	100
	100
	 100
	100 

	PG 1.2
	İlkokullarda Yetiştirme Programına dâhil olan öğrencilerin matematik dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)
	30
	40
	 90
	100
	100
	100 
	100 

	PG 1.3
	20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
	20
	 0
	0 
	0 
	 0
	0 
	0 

	PG 1.4
	20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	20
	0 
	 0
	0 
	0 
	0 
	0 

	Stratejiler
	S.1. Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.
S.2 Öğrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.
S.3 Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.
S.4 İYEP’in ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır.
S.5 İYEP içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.
S.6 Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.

	KOORDİNATÖR
	ERCAN ÖZTÜRK 

	İŞ BİRLİĞİ YAPILACAK BİRİMLER
	İlçedeki diğer 3. Sınıf zümre öğretmenleri. 

	RİSKLER
	 

	MALİYET TAHMİNİ
	43.044 / 13.000 (2024 yılı iyep kurs öğretmen maliyeti)

	TESPİTLER
	Birleştirilmiş sınıfın dezavantajları İYEP ile birebir özel kurs gibi daha kolay gideriliyor. Öğrenciler daha rahat  ve kolay anlayıp kavrıyorlar konuları.

	İHTİYAÇLAR
	Daha fazla ve basit düzeyde etkinlik kitap, dergi ve materyalleri. 


	TEMA: 
	KAPASİTE

	STRATEJİK AMAÇ 2
	Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

	Hedef 2.1.
	Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.

	PG NO
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024 Hedef
	2025 Hedef
	2026 Hedef
	2027 Hedef
	2028 Hedef

	PG 2.1.1
	Okulda/kurumda iyileştirilen fiziki mekân sayısı.(kütüphane ve atölye harici diğer mekanlar)
	30
	1 
	1 
	 
	 
	 
	 

	PG 2.1.2
	Okulda düzenleme yapılan açık hava oyun alanı sayısı 
	20
	 1
	 3
	1 
	1 
	1 
	1 

	PG 2.1.3
	Okulda düzenleme veya iyileştirme yapılan kütüphane sayısı
	20
	1 
	1 
	 
	 
	 
	 

	PG 2.1.4
	Okulda düzenleme veya iyileştirme yapılan atölye sayısı
	30
	0 
	0 
	0 
	 0
	 0
	 0

	Stratejiler
	S1 Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.
S2 Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri yapılacaktır.
S3 Tüm öğrencilerimize fırsat eşitliği içinde eğitimlerine devam edebilmeleri için uygulanan ücretsiz ders kitapları ve öğrenci taşıma hizmetleri gibi uygulamalar iyileştirilerek devam edecektir.
S4 Öğrencilerin şubelere dağılımına yönelik mevcut durum analizi yapılacak ve okulların fiziki mekân kapasitesi artırılacaktır.

	KOORDİNATÖR
	ERCAN ÖZTÜRK 

	İŞ BİRLİĞİ YAPILACAK BİRİMLER
	İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

	RİSKLER
	 

	MALİYET TAHMİNİ
	20.661 / (Boya,kitap,afiş,oyun malzemeleri vs.) Tahmini maliyet 30.000 TL.

	TESPİTLER
	Bahçemizin alanı çok büyük olduğu için var olan alana çeşitli oyun alanları yapılacak. Kütüphane  kitap, dergi sayısı artırılacak.

	İHTİYAÇLAR
	Boya, kitap, dergi, afiş, oyun alanı malzemeleri vs. 


	TEMA: 
	KAPASİTE

	STRATEJİK AMAÇ 2
	Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

	Hedef 2.2
	 Kurum personelinin mesleki gelişimlerinin artırılması sağlanacaktır.

	PG NO
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024 Hedef
	2025 Hedef
	2026 Hedef
	2027 Hedef
	2028 Hedef

	PG 2.2.1
	Uzaktan ve Yüzyüze Hizmet içi eğitimi alan  Yönetici ve öğretmen sayısı
	15
	 1
	 2
	2 
	2 
	 2
	2 

	PG 2.2.2
	Ulusal ve uluslararası projelere katılım sağlayan öğretmen sayısı 
	15
	0 
	1 
	1
	1 
	 1
	1 

	PG 2.2.3
	eTwinning faaliyetleri kapsamında Kalite etiketi alan öğretmen sayısı
	Avrupa Kalite etiketi
	10
	0 
	0 
	 0
	 1
	1 
	 1

	
	
	Ulusal Kalite etiketi
	10
	0 
	 0
	 0
	1 
	1 
	 1

	PG 2.2.4
	eTwinning faaliyetleri kapsamında yürütülen proje sayısı
	10
	 0
	0 
	 0
	1 
	1 
	1 

	PG 2.2.5
	Yüksek lisans eğitimini sürdüren/ tamamlayan öğretmen ve yönetici sayısı
	20
	 1
	 
	 
	 
	 
	 

	PG 2.2.6
	Doktora eğitimini sürdüren/tamamlayan öğretmen ve yönetici sayısı
	20
	0 
	 
	 
	 
	 
	 

	Stratejiler
	S1Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları tespit edilerek bu ihtiyaçları gidermeye yönelik bir mesleki gelişim planı hazırlanacaktır.
S2 Bakanlık, diğer kurum ve kuruluşlarla yapılan iş birlikleri kapsamında yardımcı personelin görev alanı ile ilgili iş başı eğitim almaları sağlanacaktır.
S3 Okul öğretmenlerinin alanlarında mesleki gelişimlerini ve öğretmenlik yeterliklerini geliştirmek için mahalli ve merkezi düzeyde eğitim almaları sağlanacaktır.
S4 Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin dijital platformlar aracılığıyla verilen eğitimlere katılmaları teşvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini artıracak çalışmalar yapılacaktır.

	KOORDİNATÖR
	Ercan ÖZTÜRK 

	İŞ BİRLİĞİ YAPILACAK BİRİMLER
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve İlçe E-twinning yöneticisi 

	RİSKLER
	 

	MALİYET TAHMİNİ
	22.383 / Tahmini maliyet 25.000 TL.

	TESPİTLER
	 

	İHTİYAÇLAR
	 


	TEMA: 
	KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ 3
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	Hedef 3.1.
	Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

	PG NO
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024 Hedef
	2025 Hedef
	2026 Hedef
	2027 Hedef
	2028 Hedef

	PG 3.1.1 
	Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	30
	 16
	 16
	10 
	10 
	10 
	10 

	PG 3.1.2
	 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	30
	 0
	 0
	 0
	4 
	5 
	6 

	PG 3.1.3
	Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	20
	16 
	 16
	 20
	20 
	20 
	20 

	PG 3.1.4
	Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen alan/mekan sayısı.
	20
	2 
	 1
	 1
	0 
	 0
	 0

	Stratejiler
	S1 Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.
S2 Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir.
S3 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.
S4 E‐okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modülünde gerçekleştirilen etkinlikler işlenecektir.

	KOORDİNATÖR
	ERCAN ÖZTÜRK 

	İŞ BİRLİĞİ YAPILACAK BİRİMLER
	Köy Muhtarlığı, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, İlçedeki Diğer Okullar, Okul Aile Birliği 

	RİSKLER
	 

	MALİYET TAHMİNİ
	23.674 / Tahmini maliyet 10.000 TL.

	TESPİTLER
	Geleneksel çocuk oyunlarını oynamak çocukları çok mutlu ediyor. Bu oyun alanlarını teneffüslerde sıklıkla kullanıyorlar. Grup çalışmasını, işbirliği, takım ruhu, kazanma ihtiyacı ve isteği gibi alanlarda çocukların gelişimlerine olumlu katkıları vardır.

	İHTİYAÇLAR
	 


	TEMA: 
	KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ 3
	Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

	Hedef 2.1.
	 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.

	PG NO
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024 Hedef
	2025 Hedef
	2026 Hedef
	2027 Hedef
	2028 Hedef

	PG 3.2.1
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	20
	30 
	 35
	36 
	38 
	39 
	40 

	PG 3.2.2
	Bağımlılıkla mücadele amacıyla verilen eğitimlere katılanların sayısı
	Öğretmen
	10
	2
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 

	
	
	Öğrenci
	10
	16 
	10 
	10 
	10 
	10 
	10 

	PG 3.2.3
	Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alanların sayısı
	Öğretmen
	10
	0 
	0 
	 0
	2 
	 2
	2 

	
	
	Veli
	10
	0 
	0 
	0 
	 10
	 10
	 10

	PG 3.2.4
	Hijyen, gıda güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili  eğitim alanların sayısı
	Öğretmen
	10
	0 
	 0
	 0
	2 
	2 
	2 

	PG 3.2.5
	
	Personel
	10
	 1
	1
	1
	 1
	 1
	1 

	PG 3.2.6
	Çevre bilincinin artırılmasına yönelik düzenlenen faaliyet sayısı (Eğitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
	20
	 1
	 1
	 1
	 1
	1 
	1 

	Stratejiler
	S1 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır.
S2 Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri düzenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekilde düzenlenecektir.
S4 Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler yapılacaktır.
S5 Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır.

	KOORDİNATÖR
	ERCAN ÖZTÜRK 

	İŞ BİRLİĞİ YAPILACAK BİRİMLER
	OKUL AİLE BİRLİĞİ, VELİLER, KÖY MUHTARLIĞI, İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ, BELEDİYE. 

	RİSKLER
	Bir gezi düzenlediğimizde öğrencilerin başına gelebilecek şeyler. Trafikte kaza vb. 

	MALİYET TAHMİNİ
	43.966 / Tahmini maliyet 10.000 TL.

	TESPİTLER
	Çocuklar için yapılacak çevre gezileri yerinde gidip görüldüğü için daha anlamlı ve kalıcı oluyor. Okulumuz bir köy okulu olduğu için köy dışında başka sosyal alanlara çıkmak öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerine çok katkı sağlıyor.  

	İHTİYAÇLAR
	 


TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 
Bütün bireylerin eğitim öğretime adil şartlar altında  katılımını sağlamak .

Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere eğitim ve öğretimin her türlü kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını arttırmak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler : 
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Sınıf öğretmeni
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Sınıf öğretmeni
	01 Eylül-20 Haziran 

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf öğretmeni
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa vb. eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Sınıf öğretmeni
	Haziran 

	1.1.6
	Özel eğitime ihtiyacı olan bireylerin tespiti için Ram ile  iletişime geçilecektir.
	Sınıf öğretmeni
	1Eylül-20Haziran 

	1.1.7
	Okul kütüphanesi vasıtasıyla okuma oranlarının arttırılması sağlanacaktır.
	Sınıf öğretmeni
	1Eylül -20 Haziran

	
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimize gerekli davranışın kazandırılması ile başarılı ,kendine güvenen ,sorumluluk sahibi , sağlıklı ve mutlu bireylerin  yetişmesine imkan sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Bütün bireylerin bedensel ruhsal ve zihinsel girişimine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarılarını arttırmak.

( Nitelikli bireylerin yetişmesini sağlayacak kaliteli bir eğitim sistemi; bireylerin güçlü ve zayıf yönlerinin  açığa çıkmasını sağlayarak akademik başarı düzeylerini artırmalıdır. )
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Bir eğitim öğretim yılında öğrenci başına düşen kitap sayısı.
	25
	30
	32
	35
	40
	50

	PG.1.1.b
	Sağlıklı yaşam ve sağlıklı beslenme konusunda düzenlenen faaliyet sayısı.
	1
	2
	2
	3
	3
	4

	PG.1.1.c.
	Sağlıklı yaşam ve sağlıklı beslenme konusunda düzenlenen faaliyetlere katılan öğrenci sayısı.
	16
	Tüm Okul 
	Tüm Okul 
	Tüm Okul 
	Tüm Okul 
	Tüm Okul

	PG.1.1.d
	Bir eğitim öğretim yılında sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı. 
	16
	Tüm Okul 
	Tüm Okul 
	Tüm Okul 
	Tüm Okul 
	Tüm Okul


Eylemler :
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bütün eğitim kademelerinde sosyal ,sanatsal ,kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı ,çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı arttırılacak ,geliştirilen izleme sistemi ile faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan sağlanacaktır.
	Sınıf öğretmeni
	 1 Eylül -20 Haziran 

	
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 


Mali ,fiziki ve teknolojik yapı ve yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi arttıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıya erişmek  
Stratejik Hedef 3.1.  

Okulumuz hizmetlerinin etkinliğini sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.a
	Hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen sayısı 
	2
	2
	
	
	
	

	PG.3.2.b
	Lisans üstü eğitim tamamlayan personel sayısı.
	2
	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Hizmet içi eğitimlerin alanında uzman eğitim görevlilerince verilmesini sağlamak için ilgili kuruluşlar ,kamu kurumları ve özel sektörde iş birliği yapılacaktır.
	Sınıf öğretmeni
	Sürekli 

	1.1.2
	Talep eden her çalışanın hizmet içi eğitimlere adil koşullarda ulaşabilmesi sağlanacaktır.
	Sınıf öğretmeni
	Sürekli 

	1.1.3
	Müdürlüğümüz çalışanlarının motivasyonunu ve iş  doyumunu artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Sınıf öğretmeni
	Sürekli 

	1.1.4
	Öğretmenlerin gelişimi ve kurumsal gelişim için lisans üstü eğitim almaları teşvik edilecektir.
	Sınıf öğretmeni
	Sürekli 


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet   / Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Kırtasiye ve temizlik ödenekleri
	20.000
	25.000
	30.000
	35.000
	40.000
	150.000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	20.000
	25.000
	30.000
	35.000
	40.000
	150.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 6 aylık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
i
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